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План работы с низкомотивированными учащимися
2017-2018 учебный год
 
Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию.

	№ п\п
	Направления  работы
	Ответственный
	Срок выполнения

	1. Работа с обучающимися

	1.
	Создание базы данных о детях с низкой мотивацией.
	 Директор
классные руководители; учителя-предметники.
	Сентябрь-октябрь

	2.
	Составление  графика дополнительных занятий.
	 учителя-предметники
	Сентябрь 

	3.
	Выявление причины низкой мотивации у учащихся (анкетирование)
	 Педагог-организатор
	Ноябрь 

	4.
	Организация индивидуальной работы  на уроках.
	Учителя-предметники.
	В течение  года

	5.
	Вовлечение обучающихся во внеурочную деятельность (кружки, спортивные секции)
	  Руководители кружков, секций.
	В течение  года

	6.
	Индивидуальные беседы с детьми с целью оказания помощи.
	 Директор, педагог-организатор
	В течение  года

	7.
	Вовлечение обучающихся  к участию в предметных олимпиадах, предметных неделях.
	Учителя-предметники.
	В течение  года

	8.
	Организация дополнительных занятий со слабо мотивированными обучающимися с целью отработки пробелов в ЗУН.
	Учителя-предметники.
	В течение года

	9.
	Контроль за посещением уроков и дополнительных занятий учащихся группы риска в рамках классно-урочной и дополнительной системы образования

	 Директор

	Постоянно 

	2. Работа  педагогического коллектива

	1.
	Отслеживание  успеваемости учащихся со слабой  учебной мотивацией.


	Учителя-предметники.
	В течение года

	2.
	Отработка  технологий работы со слабо мотивированными детьми на заседаниях ШМО .
	Учителя-предметники.
	В течение года

	3.
	Взаимопосещение уроков.
	Учителя-предметники.
	В течение года

	4.
	Рассмотрение вопросов работы со слабо мотивированными детьми на педагогическом совете, совещаниях при  директоре.
	Директор школы  
	Ноябрь  
Март  
Май  

	5.
	Анализ системы работы учителя-предметника  по ведению рабочих тетрадей, их проверкой и отработкой допущенных ошибок.
	 Директор школы
	Ноябрь  
Февраль  
Май  

	6.
	Проанализировать работу классных руководителей и учителей – предметников с дневниками учащихся группы   риска
	 Директор школы
	Декабрь  
Апрель 

	7.
	Проверить обеспечение дифференцированного подхода при организации контроля за усвоением знаний учащимися группы  риска по отдельным предметам и темам.
	 Директор школы
	Январь  

	3. Работа с родителями

	1.
	Личные встречи с родителями, консультации с целью оказания  методической помощи.
	  Классные руководители; учителя-предметники.
	В течение года

	2.
	Вовлечение родителей во внеурочную деятельность  школы (совместные   мероприятия)
	  Классные руководители.
	В течение года

	3.
	Родительский лекторий.
	Классные руководители
	 Декабрь, апрель

	4.
	Поощрение родителей за успехи детей.
	 Директор школы, классные руководители.
	В течение года.

	5.
	Посещение  домов учащихся с целью выявления проблем.
	Классные руководители.
	В течение года.


