План методической работы в МБОУ «Хмелевская ООШ»             на 2017-2018 учебный год

     Методическая тема, над которой работают учителя школы:

 «Повышение качества образования на основе инновационных образовательных технологий, реализующих стандарты нового поколения».

Стратегические цели методической работы:
 - создание условий для эффективного развития школы и обеспечения высокого качества образования в ходе осуществления модернизации образования;

- развитие  информатизации образовательной среды школы в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта;
- создание условий для развития учительского потенциала и повышения уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире;

- углубление и расширение практической направленности учебной деятельности и повышения её результативности;

- совершенствование профессиональной компетентности педагогов;

- повышение уровня сформированности ключевых компетентностей школьников, необходимых для жизни в современном обществе;

- создание благоприятных условий для успешной социализации обучающихся, реализации их способностей и образовательных запросов;

- создание условий для духовно-нравственного воспитания и развития личности обучающихся;

- формирование общешкольной системы мониторинга качества образования.
          Задачи методической работы:
	            1. Продолжить работу по повышению качества образования через:

- Обеспечение реализации общеобразовательных программ начального и основного общего образования;  

- Создание комфортных условий успешного обучения каждого ученика и учителя; 

- Овладение всеми обучающимися школы стандартами образования; 

- Достижению положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций обучающихся и профессиональной компетентности учителей; 

- Предоставление свободного доступа к информации всем субъектам образовательного процесса.




	2.Продолжить работу  по развитию и внедрению инновационных педагогических технологий для реализации и развития познавательных интересов, направленных на формирование  умений и  навыков учебного труда, развитие одаренности детей. 




	3. Продолжить работу по осуществлению воспитательной работы в соответствии с принципами личностно-ориентированной парадигмы через: 

- Укрепление школьных традиций, способствующих созданию общешкольного коллектива; 

- Совершенствование методического мастерства классных руководителей; 

- Достижение положительной динамики уровня воспитанности обучающихся;

- Всестороннее развитие личности обучающегося, охватывающее ее интеллектуальный, нравственный, культурный, эстетический и патриотический рост;

- Усиление педагогического воздействия на воспитание обучающихся в семье, обновление форм и содержания работы с родителями.




	4.Продолжить работу по формированию здоровьесберегающего пространства школы через: 
- Внедрение технологий здоровьесбережения, направленных на обеспечение полноценного психофизического развития обучающихся, позитивной адаптации, социализации и интеграции в современном информационном обществе; 
- Обеспечение социальной защищенности участников образовательного процесса,
- Профилактику асоциального поведения и правонаруше​ний, охрану жизни и здоровья обучающихся;
- Достижение положительной динамики физического и психического здоровья  обучающихся.



Ожидаемые результаты:

1. Обеспечение качественного базового и профильного образования учащихся.

2. Создание комплексной программы воспитания учащихся, способствующей социально-психологической адаптации школьников к современной жизни.

                         Основные направления деятельности

	1.Работа с кадрами

	1.1.Повышение квалификации

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	Курсовая переподготовка

	№ п.п.
	Содержание работы
	Сроки
	Исполни-тели
	Прогнозируемый результат

	1.
	Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров  
	01.09.17
	Директор
	Повышение квалификации

	2.
	Учет курсовой подготовки по плану модернизации 
	По графику
	Директор
	Выполнение плана модернизации

	1.2. Аттестация педагогических работников.

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	№ п.п.
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1.
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	сентябрь
	Директор
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	2.
	Консультация для аттестующихся педагогов «Анализ собственной педагогической деятельности»
	ноябрь
	Директор
	Преодоление затруднений при написании самоанализа деятельности

	3.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	По графику
	Директор
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	4.
	Индивидуальные консультации с педагогами по снятию тревожности
	По необходимости
	Директор
	Снятие тревожности у аттестуемых

	5
	Уточнение списка аттестуемых работников в 2017-2018 уч. году
	Сентябрь
	Директор
	Список аттестующихся педагогических работников.

	6.
	Создание документарной базы по аттестации
	Ноябрь
	Директор 
	Систематизация материалов по аттестации.

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы.

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	Обобщение опыта работы МО учителей 

	1.
	Описание передового опыта
	Сентябрь-октябрь
	  учителя-предметники
	Материалы опыта

	2.
	Оформление «педагогической копилки»
	Ноябрь
	  учителя-предметники.
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады.

	3.
	Представление опыта работы на заседаниях МО
	Декабрь
	  учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	4.
	Представление опыта работы на заседаниях МС
	Январь
	   учителя-предметники
	Решение о распространении опыта работы

	2. Предметные недели

	Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся

	
	Методические объединения
	
	
	

	1.
	Учителей начальных классов
	Ноябрь
	 учителя
	Активизация познавательных интересов и творческой активности учащихся.

	2. 
	Учителей  предметов естественнонаучного цикла
	Декабрь
	
	

	3.
	Учителей  предметов гуманитарного цикла
	февраль
	
	

	3. Методические семинары

Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для определенной группы педагогов.

	1.
	Составление рабочих программ по предметам
	Август, сентябрь
	Директор
	Повышение теоретических знаний

	2.
	Приемы стимулирования школьников
	апрель
	Директор
	Повышение эффективности использования технологии, повышение уровня знаний учителей в области методики преподавания

	3
	Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	январь
	Директор
	Повышение теоретических знаний аттестующихся педагогов.

	4. Методические советы

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.

	1.
	1. Задачи методической службы на 2017-2018 учебный год. Утверждение плана методической работы на 2017-2018 учебный год
	Август
	Директор
	Обеспечение выполнения задач плана методической работы.

	2.
	1. Утверждение программы вариативной части учебного плана. Утверждение программ дополнительного образования, учебных программ.
2.Утверждение графика проведения школьных олимпиад, предметных недель, графика контрольных работ

3.Анализ результатов ГИА. Планирование работы по подготовке к итоговой аттестации

4.Учебно- методическая база школьной библиотеки
	Сентябрь
	Директор
	1.Обеспечение качественной реализации вариативной части учебного плана.

2.Обеспечение организованного проведения олимпиад, предметных недель.

3. Методические рекомендации по подготовке к ГИА

	3
	Индивидуальная работа с одаренными детьми. Подготовка к проведению Всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь-октябрь
	Директор
	Обеспечение  систематизированной работы с одаренными детьми

	4.
	1. Методическое сопровождение работы школы по реализации  ФГОС
2. Анализ административных контрольных работ

3. Анализ результата участия во Всероссийской олимпиаде школьников  
4. Выполнение учебных программ за 1 полугодие

5. Итоги ВШК за 1 полугодие ( по плану ВШК)


	декабрь
	Директор
	

	5.
	1Анализ проведения предметных недель.

2. Подготовка к итоговой аттестации учащихся, рассмотрение и утверждение материала для проведения промежуточной аттестации, допуска к экзаменам


	Апрель
	Директор, руководители МО
	1.Выявление положительных моментов и проблем в работе с одаренными детьми.

2. Результативность проведения предметных недель, выявление положительного опыта, проблем.

3. Анализ выполнения плана научно-методической работы за год, выявление проблемных вопросов.

	6.
	1. Анализ выполнения учебных программ за учебный год

2. Итоги методической работы за год.
	май
	Директор
	Анализ выполнения учебных программ

	7.
	1. Разработка нормативных школьных документов                    ( положения, программы и т.д.)

2. Подготовка к общешкольным мероприятиям     ( педсоветы, семинары)

3. Поощрение педагогов
	В течение года
	Директор, руководители МО
	

	5.  Работа школьных методических объединений.

Цель: Повышение качества преподаваемых предметов и выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей, развитие творческого потенциала учителя

	
	1. Проведение заседаний МО 1 раз в четверть

Вопросы для рассмотрения

 Анализ работы за прошедший уч. год

Утверждение плана работы на 2017-2018 уч.год

Изучение нормативных документов

 Утверждение тематических планов

 Планирование открытых уроков, внеклассных мероприятий, предметных недель

 Подготовка к проведению семинаров, педсоветов, круглых столов

 Анализ успеваемости и качества знаний по результатам полугодовых, годовых к/ работ

Рассмотрение отдельных вопросов программы и методики преподавания

Подведение итогов работы МО за учебный год и задачи на новый учебный год
	По плану

Сентябрь

Сентябрь

в течение учебного года


	Руководители МО
	Системное решение задач методической работы.

	

	6. Работа с одаренными детьми.

	Цель: выявление одаренных детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию.

	1.
	Определение контингента и составление плана работы по организации исследовательской деятельности 
	Сентябрь
	Учителя-предметники
	Организация исследовательской деятельности.

	2.
	Разработка плана реализации программы работы с одаренными детьми.
	Сентябрь
	Учителя-предметники
	План реализации программы.

	3.
	Цели и содержание исследовательской работы.
	Октябрь
	Учителя-предметники
	Определение целей исследовательской работы.

	4.
	Библиографическая работа. Составление списка литературы. Библиографическое описание.
	Ноябрь
	Учителя-предметники
	Список литературы

	5.
	Отбор и систематизация материала.
	Октябрь
	Учителя-предметники
	План исследований

	6.
	Работа над черновиком
	Декабрь
	Учителя-предметники
	Систематизация материала.

	7.
	Правила оформления научной работы
	Декабрь
	Учителя-предметники
	Текст научной работы

	8.
	Выступление обучающихся 
	Февраль
	Учителя-предметники
	Отчет по исследовательской деятельности

	9.
	Подготовка и проведение школьных олимпиад
	Октябрь- ноябрь
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	10.
	Составление заявок на участие в   олимпиадах.
	Ноябрь
	Директор
	Определении участников   олимпиад.

	11.
	Работа с учащимися, обучающимися на «отлично» 
	В теч.года
	Учителя-предметники
	Выявление и поддержка одаренных детей.

	12.
	Обеспечение участия школьников в конкурсах различного уровня
	В течение года
	Учителя- предметники
	Поддержка талантливых детей


7. Работа над методической темой  «Повышение качества образования на основе инновационных образовательных технологий, реализующих стандарты нового поколения».
Цель: Создать условия для непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности учителей и совершенствования их профессиональной деятельности в инновационной работе ОУ через различные формы методической работы

	1
	Круглый стол «Программа работы педагогического коллектива над методической темой»
	октябрь
	Директор, руководители МО

	2
	Педагогический совет «Реализация ФГОС в  основной школе»
	декабрь
	Директор учителя - предметники

	3
	Методическая неделя. Открытые уроки
	апрель
	Учителя-предметники


8 . Диагностико- аналитическая деятельность

	1
	Диагностические исследования:

- профессиональные  затруднения учителей, выявление запросов по оказанию методической помощи

- социальная адаптация учащихся 1,5 классов к новым условиям обучения

- сформированность учебных навыков, предметных компетентностей учащихся

- уровень обученности по предметам итоговой аттестации

- уровень тревожности выпускников в период подготовки и сдачи экзаменов
	 в течение года

                                            по плану

по плану

апрель- июнь

                                       апрель- май


	Методический совет

 Классные руководители                                  

Учителя-предметники


	2
	Анкетирование учащихся
- по выбору предметов для сдачи итоговой аттестации


	Февраль


	Классные руководители

	3
	Мониторинговые исследования

-качество знаний школьников

-результаты тестирования, промежуточной и итоговой аттестации

- индивидуальной методической работы учителей- предметников
	В течение года
	Руководители МО и учителя-предметники.


9.Работа по внедрению ФГОС ООО
	1
	Изучение нормативных документов
	Август- сентябрь
	Директор

	2
	Обеспечение курсовой подготовки педагогов
	В течение года
	Директор

	3
	Разработка и утверждение учебно- методических материалов, учебных программ
	В течение года
	Учителя - предметники

	4
	Заседания методических объединений учителей  по вопросу внедрения ФГОС ООО
	В течение учебного года
	Учителя - предметники


	10.   Тематические педсоветы. 

Цель: выявление проблем образовательного процесса в школе, поиск решения, подведение итогов работы педагогического коллектива.

	1
	август
	Анализ работы школы за прошлый год, планирование на следующий учебный год
	Директор
	Протоколы, решение

	2
	ноябрь
	Организация ситуации успеха на уроке
	Учитель математики
	Протоколы, решение

	3
	декабрь
	 Реализация ФГОС в  основной школе
	Учителя-предметники
	Протоколы, решение

	4
	апрель
	Эффективность урока – залог успеха школы в работе с детьми
	Учитель химии и биологии
	Протоколы, решение

	5
	май
	Организованное окончание учебного года, подготовка к летней четверти.
	Директор
	Протоколы, решение

	6
	июнь
	Результаты итоговой аттестации в 9 классе, подготовка школы к новому учебному году
	Директор
	Протоколы, решение


3

