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Анализ методической работы 
МБОУ «Хмелевская ООШ» 2017-2018 учебный год 
Единая методическая тема школы:  
«Обеспечение методических условий для эффективной реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего, основного общего образования» 
Цель методической работы школы: обеспечение методических условий для эффективного повышения качества образования и введения федерального государственного образовательного стандарта второго поколения в условиях современной творческой образовательной среды школы.  

Решению этой цели помогли следующие задачи: 
1. Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями. 
2. Активизация работы ШМО, ориентированная на повышение профессионального мастерства педагогов по выбору технологий подготовки нетрадиционных форм урока, самоанализу, самоконтролю своей деятельности. 
3. Активизация работы учителей по темам самообразования.   

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:  

-тематические педсоветы, 

· методический совет, 

· предметные  объединения учителей, 

· работа учителей по темам самообразования,  

· открытые уроки,  

· предметные недели, 

· консультации по организации и проведению современного урока, 

· организация работы с одаренными детьми, 

· организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной  работы со слабоуспевающими и одарѐнными учащимися, коррекцию знаний обучающихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей обучающихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.  

Анализ методической работы по направлениям деятельности.  
Работа методического совета школы 
В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. В него вошли  руководители школьных методических объединений. В течение года методическим советом было проведено 5 заседаний, на которых рассматривались следующие вопросы: 

· анализ МР за прошлый  учебный год, обсуждение плана работы МС на 2017-2018 учебный год; 

· обсуждение программы развития школы на 2016-2020 учебный год; 

· проведение  текущей и промежуточной аттестации учащихся; 

· корректировка календарно - тематических планов, проверка выполнения государственных программ; 

· аттестация педагогов; 

· работа с одаренными детьми; 

· участие педагогов школы в профессиональных конкурсах; 

· тематические педсоветы; 

· подготовка и проведение ГИА; 

В школе функционирует 5 методических объединений: 
· учителей начальных классов 

· учителей  русского языка 
· учителей естественнонаучного цикла 
· учителей математики и физики 

· классных руководителей  

В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.  
Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно - воспитательного  процесса и внедрению новых стандартов. 

Работа методических объединений  

Методическая работа в школе на современном этапе приобрела особую значимость. От образовательного уровня, квалификации, профессионализма учителей зависит решение задач, стоящих перед школой. Методическое объединение имеет большие возможности для повышения профессионального уровня и результатов труда учителя. Приоритетным направлением в методической работе с учителями в школе является развитие педагогического творчества, т.к. развивать педагогическое творчество - это значит стимулировать мотивацию учителя к педагогическому труду, систематически пополнять знания учителей, создавать психологический настрой на творчество, помогать учителю видеть собственные достижения, выявлять проблемы и находить пути их решения. 

В 2017-2018учебном году была поставлена задача совершенствования педагогического мастерства учителей, их компетентности и широты знаний в области преподаваемых дисциплин, создание в школе благоприятных условий для умственного и физического развития каждого ученика.  

Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и категорийности педагогических кадров. 
Качество образования и его эффективность в наибольшей степени зависит от профессиональных характеристик педагогического коллектива, его квалификации, способности  к восприятию нововведений, опыта и т.д. Высококвалифицированный педагогический коллектив – основа успешного функционирования и развития школы как педагогической системы. 

Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 13 педагогических работников, 6 из которых – педагоги Ижбердинского филиала,  внешних совместителей - нет.  

Средний возраст педагогических работников школы  составляет  52  года.   Основную  группу сотрудников школы  составляют  педагоги от 42  до 55 лет: 

— 4  педагогических работников пенсионного возраста, 

— 9   педагогов от 42 до 57 лет. 

 кадровый  и качественный состав педагогических кадров 

В 2017-2018 учебном году в педагогический коллектив школы входило 13 педагогических работников. Из них  первую категорию имеют 12 педагогов,  один педагог- соответствует занимаемой должности.  

По стажу: 

 1 чел. - от 10 до 20 лет,

 8чел. - от 20 лет до 30 лет,                                                                                               

 4 чел.  - от 30лет  и выше.                                                                                                                                                                                              

  Уровень образования педагогического состава 

	Всего учителей 
	Имеют высшее образование 
	Имеют среднее специальное образование 
	Обучаются заочно 

	
	педагогическое 
	другое 
	педагогическое 
	другое 
	

	13 

 
	11 
	0 
	2 
	0 
	0 

	
	85% 
	0% 
	15% 
	 0%
	0% 


 Квалификационные  категории педагогического состава 

	Квалификация, категория 
	высшая 
	1 кв. кат. 
	соответствие 

	количество, чел. 
	0 
	12 
	1 

	количество, % 
	0 
	92 
	18 


 По возрасту

	42-50 лет 
	50-55лет 
	55- свыше 60 лет 

	4 чел. 
	5 чел.
	4 чел. 


	Общее 

количество аттестованных в текущем году  
	Из  них повысили 

КК 
	Заявляли на 
	Из них прошли на 

заявленную категорию 
	% не прошедших на заявленную категорию 

	
	
	ВКК 
	1КК 
	ВКК 
	1КК 
	ВКК 
	1КК 

	4 чел. 
	0 
	0 
	4 чел. 
	0 
	4 чел. 
	0 
	0 

 


Качественным показателем педагогического коллектива может служить количество учителей, имеющих звание «Отличник народного просвещения» -  2 учителя, награждены грамотой Министерства образования Оренбургской области – 2 учителя , Дипломом лауреата премии губернатора Оренбургской области – 2 учителя. За последние 5 лет награждены Почетной грамотой  администрации муниципального образования Гайский район за активную работу по обучению и воспитанию подрастающего поколения – 7 учителей,  Благодарственным письмом администрации муниципального образования Гайский район за высокий уровень подготовки выпускников – 2 учителя, Благодарностью главы администрации муниципального образования Гайский район за творческий вдохновенный труд, профессионализм, подготовку выпускников  - 2 учителя.

Повышение квалификации педагогических кадров 

Важнейшим направлением работы  методической службы школы  является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации. 

Сведения о курсовой подготовке учителей  МБОУ «Хмелевская ООШ» в 2017 – 2018 учебном году
	№

п/п
	Ф.И.О. учителя
	Наименование курсов
	Дата прохождения
	Место прохождения курсов

	1
	Вакуленко Валентина Ивановна
	Современные подходы к преподаванию математики в основной школе (в условиях реализации требований ФГОС ООО) 

	2018г

(16 часов)
	Москва 

Педагогический университет «Первое сентября»

	2
	Карчевская Надежда Михайловна
	Программа подготовки председателей и членов предметных комиссий по проверке выполнения заданий с развернутым ответом экзаменационных работ ГЭ 2018г


	2018 г


	ГБУ РЦРО



	3
	Курмангалиева Лина Муратовна
	Программа повышения квалификации

«Эффективные практики реализации ФГОС и адаптированных образовательных программ основного общего образования для детей с ОВЗ»
	02.04.18г-15.04.18г

(40 час)
	ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»

	4
	Мрясова Айгуль Сенбаевна
	Модернизация содержания и технологий по формированию предметных, метапредметных  и личностных результатов в рамках учебного предмета «Физическая культура» с учетом требований ФГОС


	2018 г

(40 час)
	ОГБОУ ДПО «Костромской областной институт развития образования»

	5
	Абдуллина Расима Талгатовна
	Проектирование основных образовательных программ (начального, основного, среднего) общего образования в соответствии с требованиями ФГОС
	14.05-26.05.2018 г

(72 час)
	г. Оренбург

ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет»

	6
	Байбулатова Хатфа Яхиевна
	Система образовательной организации в начальном общем образовании в условиях реализации ФГОС 
	23.03-11.04.2018 г

(108 час)
	г.Смоленск

ООО «Инфоурок»

	7
	Байбулатова Ляйсан Рашидовна
	Проектирование основных образовательных программ (начального, основного, среднего) общего образования в соответствии с требованиями ФГОС
	14.05-26.05.2018 г

(72 час)
	г.Оренбург

ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет»

	8
	Байбулатова Минебадар Мингалеевна
	Проектирование основных образовательных программ (начального, основного, среднего) общего образования в соответствии с требованиями ФГОС
	09.04 – 21.04.2018 г

(72 час)
	г.Оренбург

ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет»

	9
	Кужашева Рафида Рашитовна
	Проектирование основных образовательных программ (начального, основного, среднего) общего образования в соответствии с требованиями ФГОС
	14.05-26.05.2018 г

(72 час)
	г.Оренбург

ФГБОУ ВО «Оренбургский государственный педагогический университет»


Таким образом, из 13 педагогических работников школы в 2017 – 2018 учебном году  прошли  курсы повышения квалификации 9 человек, что составило  69 % .  
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Проблема прошлых лет: низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы - решена. 

Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение. 

Аттестация педагогических работников. 
Аттестация педагогических кадров является хорошим показателем   творческой деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования. 

В 2017 -2018 учебном году аттестацию на первую квалификационную категорию прошли 4  педагогических работника (Сукиасян С.Р., Мрясова А.С., Байбулатова М.М., Байбулатова Л.Р.). Один учитель прошел аттестацию на соответствие занимаемой должности (Вакуленко В.И.).  

В школе  были созданы все необходимые условия для проведения аттестации:  

-своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены групповые  индивидуальные консультации,  

-регламент о порядке аттестации педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году педагогов, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности;  

-образец заявления, список документов, оценочные формы. 

Прохождение аттестации и повышение квалификации остальными педагогами запланировано согласно перспективного плана.  

Характеристика компонентов системы методической работы с педагогическими кадрами в школе  
 Тематический педсовет  
В соответствии с планом работы школы на 2017-2018 учебный год, в целях развития компетенции учителей в области применения современных форм и методов обучения в учебно-воспитательном процессе, совершенствования обобщения и распространения передового опыта работы учителей, реализации компетентностного подхода в обучении и воспитании. Проведѐны тематические педагогические советы «Особенности работы образовательного учреждения с детьми с ОВЗ в условиях реализации ФГОС нового поколения» (декабрь), «Современный урок - как средство формирования конкурентоспособной личности» (март). Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. Педагогический совет является органом самоуправления коллектива педагогов, на котором педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта внутришкольного управления. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и соответствовала методической теме школы.  

 Решения педсовета в большинстве своем носили конкретный характер, соответствовали выводам и предложениям, содержащимся в выступлениях по обсуждаемым вопросам, определялись сроки и ответственные за исполнение решений.  
Участие педагогов в профессиональных педагогических конкурсах. 
        Несомненно, что в педагогической деятельности  учителя нужны профессиональные конкурсы,  потому что 

– способствуют самореализации, профессиональному росту педагога, дают толчок к дальнейшему творческому развитию; 

–создают условия для повышения квалификации педагогов, их профессионального общения; 

–выявляют творческих, инициативных людей, способных заниматься методической и административной работой; – повышают престиж учительской профессии. 

Участники педагогических конкурсов 2017-2018 учебный год
	ФИО 
	Занимаемая должность 
	конкурс
	уровень 
	результат 

	1.Мрясова А. С. 
	Учитель начальных классов
	Конкурс профессионального мастерства педагогических работников имени А. С. Макаренко
	всероссийский
	Благодарность

	2.Курмангалиева Л.М.  
	Учитель начальных классов
	Методическая копилка
	международный 
	Диплом II степени 

	3.Карчевская Н.М.
	Учитель русского языка и литературы
	 «Умната»
	всероссийский 
	Диплом II степени

	4.Менжулина С.Ю.
	Учитель химии и биологии
	 «Умната»
	всероссийский
	Диплом II степени


Анализ работы с обучающимися по ФГОС  начального и основного общего образования (далее НОО и ООО).  

С 1 сентября 2017 года в МБОУ «Хмелевская ООШ»  1-4 классы обучались по ФГОС начального общего образования, 5-7  классы по ФГОС основного общего образования.  

Был определен перечень учебно-методического обеспечения в соответствии с федеральным перечнем учебников. 

1-4 классы обучались по учебно-методическому комплексу (далее УМК) 

«Школа России». Учителя прошли соответствующую курсовую подготовку. Контроль за реализацией ФГОС осуществлялся администрацией школы.  

Посещѐнные уроки  показали, что учителя в соответствии с требованиями  новых стандартов на уроках формируют универсальные учебные действия (УУД), т.е. умение учиться. В начале урока учителями создавался у детей эмоциональный настрой на урок, обеспечивалась мотивация выполнения того или иного задания, побуждающая детей к высказыванию своего мнения, практиковалась работа в парах, обеспечивая положительную реакцию детей на творчество сверстников. В конце урока акцентировалось внимание на конечных результатах учебной деятельности обучающихся на уроке.  

Реализация ФГОС: 

	Основные направления  
	2017-18 учебный  год 

	1. Количество классов, обучающихся по государственным стандартам второго поколения  
	4 классов по ФГОС НОО  

3 класса по ФГОС ООО 

	2. Количество классов, использующих программы внеурочный деятельности ОУ в т.ч.  
	4 класса по ФГОС НОО  (1-4-е классы)  

5 класса по ФГОС ООО  

(5- 7 классы) 

	3. Наличие основной образовательной программы (ООП НОО и ООО) в соответствии с ФГОС 
	Имеется  


В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального и основного общего образования основная образовательная программа (далее ООП) реализуется и через внеурочную деятельность по следующим направлениям: 
Программы внеурочной деятельности МБОУ «Хмелевская ООШ»

	№
	Название программы
	Класс 
	Объем 

	1
	Мое Оренбуржье
	1-4
	1кл-33ч

2-4кл-34ч

	
	ОДНКНР
	5,6,7
	34

	1
	Занимательная математика
	1-4, 

5-7
	1кл-33 ч

2-4кл-34ч

5-7кл-34ч

	1
	Сувенир
	1-4, 6
	1кл-33 ч

2-4кл-34ч

6кл-34ч



	2
	Занимательный башкирский язык
	5,7
	34 ч

	1
	Час общения
	1-4
	1кл-33 ч

2-4кл-34ч



	2
	Мы разные, но все вместе
	5,6, 7
	34 ч

	1
	Подвижные игры
	1-4
	1кл-33 ч

2-4кл-34ч



	2
	Спорт и здоровье
	5,6,7
	34 ч


Задачи на следующий учебный год:  

· продолжить работу по преемственности начального и основного звена в условиях введения ФГОС,  

· осуществлять контроль за качеством обучения в соответствии с требованиями к планируемым результатам изучения программ;  

Обеспечение условий для выявления, развития и поддержки талантливых детей. 
Педагоги помогают наиболее полно раскрыть способности детей, создавая при этом благоприятные условия для развития личности ребенка. Основными формами работы с одаренными учащимися являются: 

проведение предметных недель и олимпиад, участие в конкурсах и спортивных мероприятиях. 

Обязательным условием формирования у ребенка чувства успешности – обеспечение его участия в различных конкурсах, интеллектуальных играх, предметных олимпиадах. В этом учебном году учащиеся школы принимали в них участие. Приведем  некоторые данные: 

Информация о количестве учащихся, участвующих в конкурсах  в 2017-2018 учебном  году:  

Международная игра-конкурс «Русский медвежонок» - 16 чел.
Международная игра-конкурс «Кенгуру» -15 чел.

 Межпредметная онлайн-олимпиада «Дино-олипиада» - 11 чел.
Международная олимпиада по русскому языку «Буквоежка» - 4 чел.
Международная олимпиада по окружающему миру «Первооткрыватель» - 4 чел.
Международная олимпиада по литературному чтению «Знайка» - 4 чел. 
ХIV Международный творческий конкурс «Мир одаренности» - 7 чел. (диплом победителя I степени – 1 чел., II степени -2 чел., лауреата – 2 чел., участника – 2 чел.)
Унгаров Дмитрий (8кл.)  - участие во Всероссийском конкурсе видеороликов «Права человека глазами молодежи» - 2017г. – сертификат (руководитель: Иржигитова Р.Н.).

Рудаков Данила – участие в Vобластном конкурсе детских исследовательских работ «Многонациональное Оренбуржье» - 2017г. (руководитель: Карчевская Н.М.)

Альмухамбетова Жасмин (4кл.) – IIIместо в муниципальном конкурсе  изобразительного и декоративно – прикладного творчества «Праздник мастеров» 2018г (руководитель:Курмангалиева Л.М.), III место в конкурсе новогодних и рождественских открыток на английском языке (руководитель: Сукиасян С.Р.)  

Сорокин Данил (4кл.) -  участие во Всероссийской образовательной акции  «Час кода 2017» ,  Международном конкурсе «Законы экологии» от проекта «Год экологии 2017»,  межпредметной онлайн – олимпиаде «Дино-олимпиада» - сертификаты (руководитель: Мрясова А.С.).

Литвинова Татьяна (7кл.) –  II место в муниципальном конкурсе мультимедийных презентаций «Памятные места Гайского городского округа» 2018г. (руководитель:Курмангалиева Л.М.).

Получили грамоты за участие в муниципальном конкурсе  изобразительного и декоративно – прикладного творчества «Праздник мастеров» 2018г: Альмухамбетов Азат (1кл), Бородина Виктория (3кл), Альмугамбетова Карина (7кл), Литвинова Татьяна (7кл) – руководитель Курмангалиева Л.М., а так же за участие  в муниципальном конкурсе мультимедийных презентаций «Памятные места Гайского городского округа» 2018г. обучающиеся 4класса (Сорокин Данил, Ясенев Андрей, Альмухамбетова Жасмин, Ялчибаев Шамиль) – руководитель Мрясова А.С.

Одной из форм организации внеклассной работы по предметным областям, направленной, в частности, на раскрытие творческого потенциала учащихся, являются предметные недели.  

Согласно плану методической работы в течение учебного года были проведены предметные тематические недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал.  

Разнообразные нетрадиционные формы проведения уроков и внеклассных мероприятий вызвали большой интерес учащихся.  

В рамках предметных недель проведены следующие внеклассные мероприятия:  конкурс презентаций;  викторины; конкурсы рисунков; олимпиады; выставка  рисунков и плакатов по предметам гуманитарного цикла;  конкурс чтецов. 

Общие выводы:
 1. Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса; 

2. 100% педагогического коллектива составляют  учителя с большим стажем работы, имеющие  первую квалификационные категорию (92%); 

3. Рост  активности 
учителей 
по 
повышению 
квалификации 
через дистанционные курсы. 

4. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах; 

5. Слабо ведется подготовка к предметным олимпиадам  
Согласно сделанным выводам на следующий учебный год можно поставить следующие задачи: 

Задачи на 2018-2019 учебный год: 
1.Продолжить работу по реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы. 

2.Продолжить работу по повышению квалификации педагогов. 

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов ( дистанционные семинары, вебинары). 

4. Продолжить работу над методической темой школы.  
5.Развивать и совершенствовать систему работы и поддержки одаренных учащихся. 

6. Вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к олимпиадам. 

7.Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования. 
Исполнитель: Курмангалиева Л.М.

Тел.: 8(35362)67-1-43
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